
教研室：德育教研室 任课教师：张坡 填表时间：2023.06.30

班 级 人数 课程名称 最高分 最低分 平均分 优秀率
不及

格率
备注

21 级高护 2班 53
大学生职业生涯

规划与就业指导
90 50.5 77.60 3.77% 1.89% 考试

质

量

分

析

一、考试成绩分析：

本班共计 53 人，实考 53 人。从总评成绩来看，该班最高分 90 分，最低 50.5 分，

平均分 77.60 分，其中 90 分以上（优秀）2人，占比 3.77%，80-89 分（良好）25 人，

占比 47.17%，70-79 分（中等）19 人，占比 35.85%，60-69 分（及格）6人，占比 11.32%，

0-59 分（不及格）1人，占比 1.89%，优分率和差分率在正常范围内，总体分布呈正常

态势，得分结构合理，反映出学生普遍学习能力较强，对知识的理解和把握程度较高，

质量较高地完成了课程考核要求。

二、问题产生原因剖析：

教学方面：从总体上来看，该班学生课前能认真预习，课中能认真听讲，课后积极

完成了作业任务。但是在教学中，仍存在对教学活动的管理不够细致等问题，究其原因

在于合班授课，人数较多，无法做到兼顾每一名学生，需在教学中探索更好的交流技巧。

学生方面：该班学生学习积极性普遍较高，但有个别同学对知识和理论独立思考能

力不高，有待进一步提升。

三、改进措施：

教师方面：（1）教师教学要展示任务完成情况，坚持学生自评互评与教师点评相结

合，进行分析小结；提升学生接受度。（2）多做一些教学反思，提升精细化管理水平。

学生方面：（1）注重调动学生的课堂积极性和学习主动性，提升学生的学习兴趣和

认知能力；（2）抓实各个教学环节，着重提升学生理论联系实际的能力。

四、好的经验和做法：

在担任本门课程的教学过程中，能够较好地掌控教材，认真备课，以教材及学习通

平台为载体，引导学生自主探究，依据任务完成情况和问题反馈，梳理学生疑难问题，

重新架构教学内容，引导学生攻破重点，化解难点，不断提升自身教学质量。



教研室：德育教研室 任课教师：王敏 填表时间：2023.06.30

班 级 人数 课程名称 最高分 最低分 平均分 优秀率
不及格

率
备注

21级高护1班 56
大学生职业生涯

规划与就业指导
90.5 61 76.71 3.70% 0.00% 考试

质

量

分

析

一、考试成绩分析：

该班 56 人，实考 54 人，缓考 1人，缺考 1人。从总评成绩来看，最高分 90.5 分，

最低 61 分，平均分 76.71 分，其中 90 分以上 2人，占比 3.70%，80-89 分 18 人，占比

33.33%，70-79 分 24 人，占比 44.44%，60-69 分 10 人，占比 18.52%，0-59 分 0 人，

占比 0.00%，标准差 13.05，成绩总体分布呈正常态势，得分结构合理，反映出绝大部

分同学能够较好地掌握该课程基础知识，运用所学知识分析问题解决问题的能力水平较

好，达到课程标准的相关要求。

二、问题产生原因剖析：

教学方面：从总体上来看，该班学习氛围浓厚，学习风气良好。但是在教学中，仍

存在着对于信息化教学掌握不够充分，教学方法不够新颖等问题，需在今后探索教法。

学生方面：“三观”正在形成，动手能力较强，但部分学生学习理论素养有些不够

高，理论水平有待进一步提升。

三、改进措施：

教师方面：加强学情分析，结合教学实践，采取基于“翻转课堂”的“信息化混合

式教学模式”，选取问题导向、小组合作、任务驱动、课堂讨论、案例教学等方法，在

教学总结中提高教学能力。

学生方面：（1）注重调动学生课堂积极性和学习主动性，提升学生学习认知能力和

理论素养；（2）创设情境，提出学生感兴趣问题、小组探讨问题、师生共同解决问题。

四、好的经验和做法：

根据概论课程模块内容构建“资源研学包”、整合案例视频、话题讨论、教案课件、

知识测试等教学资源，在课前知识铺垫，课中任务驱动，课后巩固拓展的不同阶段引导

学生自主探究。



教研室：德育教研室 任课教师：王敏 填表时间：2023.06.30

班 级 人数 课程名称
最高

分

最低

分

平均

分

优秀

率

不及

格率

备

注

21 高职临

床 3班
40

大学生职业生涯

规划与就业指导
91 60 71.24

7.50

%
0.00%

考

试

质

量

分

析

1.考试成绩分析：

在 21 高职临床 3班考核过程中，班级共有 40 人参加考试。从总评成绩来

看，最高分 91 分，最低分 60 分，全班平均分为 71.24 分，优秀率为 7.50％，

不及格率为 0.00%。

2.学生学习情况分析：

该班学生在上课时整体表现良好，体现在课堂回答问题积极踊跃，能较好

地掌握老师要求的知识点，基本上能跟上老师上课的节奏。但是少数学生上课

自律能力差，表现在上课时玩手机、说话现象比较多。

3.教师教学情况分析：

课程教学以课本知识为依托，运用多媒体教学手段，采取丰富多彩的教学

探究活动和教学环节，以引导学生积极参与课堂教学，并通过布置相关的课后

作业以巩固所学知识。

4.存在的问题：

部分学生自律性差，难以抵制手机的诱惑，自觉学习的积极性不高。教师

在教学过程中没有熟练运用不同的教学方法，没能激发学生的主动学习热情。

5.改进措施

积极参与教学培训活动，提高自己的课堂教学能力。转变教学观念，更新

传统认知，付出更多的时间和精力对学生进行思想道德教育。改进和创新教学

方式方法，进一步提高课堂教学效果,课后及时与学生进行沟通。



教研室：德育教研室 任课教师：刘永记 填表时间：2023.06.30

班 级 人数 课程名称
最高

分
最低分

平均

分

优秀

率

不及

格率
备注

21高职临床

2班
39

大学生职业生涯

规划与就业指导
84.5 60 76.62 0.00% 0.00% 考试

质

量

分

析

1.考试成绩分析：

在 21 高职临床 2班考核过程中，班级共有 39 人参加考试。从总评成绩来看，

最高分 84.5 分，最低分 60 分，全班平均分为 76.62 分，优秀率为 0.00％，不及

格率为 0.00%。

2.学生学习情况分析：

该班学生在上课时整体表现良好，体现在课堂回答问题积极踊跃，能较好地

掌握老师要求的知识点，课后作业完成情况较好。但是少数学生上课自律能力差，

且不认真完成作业任务。

3.教师教学情况分析：

课程教学以课本知识为依托，运用多媒体教学手段，采取丰富多彩的教学探

究活动和教学环节，以引导学生积极参与课堂教学，并通过布置相关的课后作业

以巩固所学知识。

4.存在的问题：

部分学生自觉学习的积极性不高，难以集中注意力学习。作为教师在教学过

程中没有适时结合不同时期时事热点，所以不能有效激发学生的主动学习热情。

5.改进措施

积极参与教学培训活动，取长补短，提高自己的课堂教学能力。转变教学观

念，更新传统认知，课后及时总结经验，改进和创新教学方式方法，及时了解学

生思维特点和兴趣所在，调动学生学习听讲的积极性和主动性。



教研室：德育教研室 任课教师：刘永记 填表时间：2023.06.30

班 级 人数 课程名称 最高分 最低分 平均分 优秀率
不及格

率
备注

21 高职临床

1班
39

大学生职业

生涯规划与

就业指导

92 60 75.86 10.26% 0.00% 考试

质

量

分

析

1.考试成绩分析：

在 21 高职临床 1班考核过程中，原本班级共有 39 人，有 39 人参加考试。从

总评成绩来看，最高分 92 分，最低分 60 分，全班平均分为 75.86 分，优秀率为

10.26％，不及格率为 0.00%。

2.学生学习情况分析：

该班学生在上课时整体表现良好，在课堂回答问题积极踊跃，能较好地掌握

老师要求的知识点，课后作业完成情况较好。但是少数学生上课自律能力差，也

不认真完成作业任务。

3.教师教学情况分析：

课程教学以课本知识为依托，运用多媒体教学手段，采取丰富多彩的教学探

究活动和教学环节，以引导学生积极参与课堂教学，并通过布置相关的课后作业

以巩固所学知识。

4.存在的问题：

少部分学生自律性差，难以抵制手机的诱惑，自觉学习的积极性不高。作为

教师没有熟练掌握不同的教学方法，所以不能有效激发学生的主动学习热情。

5.改进措施

转变教学观念，提高自己的课堂教学能力，不断学习应用各种教学方法，更

新传统认知，课后及时总结经验。


